
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

องค์การบริหารส่วนตําบลหันตะเภา
อําเภอ วังน้อย   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 26,500,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 8,764,790 บาท

งบบุคลากร รวม 5,609,040 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 1,707,120 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ดังนี
(1)นายกองค์การบริหารส่วนตําบล เดือนละ 20,400 บาท จํานวน 12
 เดือน เป็นเงิน 244,800 บาท
(2)รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 2 คน  เดือนละ 11,220
 บาท จํานวน 12 เดือน  เป็นเงิน 269,280 บาท

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง ดังนี
(1)นายกองค์การบริหารส่วนตําบล เดือนละ 1,750 บาท จํานวน 12
 เดือน เป็นเงิน 21,000 บาท
(2)รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน  2 คน  เดือนละ 880
 บาท จํานวน 12 เดือน  เป็นเงิน 21,120 บาท

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ ดังนี
(1)นายกองค์การบริหารส่วนตําบล เดือนละ 1,750 บาท จํานวน 12
 เดือน เป็นเงิน 21,000 บาท
(2)รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน  2 คน  เดือนละ 880
 บาท จํานวน 12 เดือน  เป็นเงิน 21,120 บาท

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล เดือน
ละ 7,200 จํานวน 12 เดือน

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 936,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่า
(1)ค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เดือนละ 11,220
 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 134,640  บาท
(2)ค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เดือน
ละ 9,180 บาท เป็นเงิน110,160 บาท
(3)ค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เดือนละ 7,200
 บาท จํานวน 8 คน เป็นเงิน 691,200  บาท   

เงินค่าตอบแทนอืน จํานวน 86,400 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เดือน
ละ 7,200 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 86,400 บาท 
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,901,920 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,764,500 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล จํานวน 8 อัตรา จํานวน 12
 เดือน
(1)ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 382,740 บาท
(2)ตําแหน่ง รองปลัด จํานวน 376,020 บาท
(3)ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด จํานวน 382,740 บาท
(4)ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จํานวน 289,140 บาท
(5)ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล จํานวน 382,740 บาท
(6)ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 297,900 บาท
(7)ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชน จํานวน 355,320 บาท
(8)ตําแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะ
ภัย จํานวน 297,900 บาท

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 42,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวของ
พนักงาน จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 132,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งนักบริหารงาน อบต. 
จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน
(1)ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 48,000 บาท
(2)ตําแหน่ง รองปลัด จํานวน 42,000 บาท
(3)ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด จํานวน 42,000 บาท

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 482,820 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจํา จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน
(1)ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีธุรการ จํานวน 225,480บาท
(2)ตําแหน่ง นักจัดการงานทัวไป จํานวน 257,340 บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 432,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างทัว
ไป จํานวน 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงาน
จ้าง จํานวน 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน

งบดําเนินงาน รวม 2,925,750 บาท
ค่าตอบแทน รวม 454,750 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 274,750 บาท

เพือจ่ายเป็น
(1) เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ จํานวน 269,750
 บาท เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี) สําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานหรือผู้มีสิทธิ
(2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซือจัดจ้าง ฯลฯ จํานวน 5,000
 บาท เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซือจัดจ้าง คณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง ควบคุมงานจ้าง กรรมการคัดเลือก, สอบคัดเลือก หรือ
คณะกรรมการอืน ฯลฯ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบลซึงเป็นผู้มีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบฯของทางราชการ
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล และ
ลูกจ้างประจํา 

ค่าใช้สอย รวม 1,000,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

(1) ค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนต่างๆ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนต่างๆ ในการฝึกอบรมของผู้
บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง
ประจํา และพนักงานจ้าง ฯลฯ ทังในประเทศและต่างประเทศ

(2) ค่าบริการเว็บไซค์ จํานวน 12,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบริการเว็บไซค์ของ อบต.หันตะเภา
(3) ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ จํานวน 238,000 บาท

เพือค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น ค่าจ้างเหมาโฆษณาเผยแพร่ข่าวสาร ค่า
จ้างพ่นหมอกควันค่าถ่ายเอกสาร เย็บเข้าปกหนังสือ ค่าจัดทําป้ายประชา
สัมพันธ์ ฯลฯ 

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 170,000 บาท
(1)ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล จํานวน 10,000 บาท
(2)ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน หรือคณะกรรมการหรือคณะ
กรรมการทีได้รับแต่งตังตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือการประ
ชุม อปท. กับ อปท. จํานวน 10,000 บาท 
(3)ค่าใช้จ่ายจัดงานรัฐพิธี วันสําคัญต่างๆ   จํานวน 150,000 บาท 
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับกิจกรรมและโครงการเฉลิมพระเกียรติของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุยเดช และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระ
บรมราชินีนาถ และจัดซือวัสดุหรือครุภัณฑ์ในการประชาสัมพันธ์เชิญชวน
หรืออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนเพือไปร่วมงานรัฐพิธี และพระ
ราชพิธีอืนๆ 

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆในการ
เดินทางไปราชการ หรือเข้ารับการอบรมสัมมนา ของพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.

(2) ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตัง จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตังสมาชิกสภาท้องถินและผู้บริหารท้อง
ถิน  การเลือกตังซ่อมสมาชิกสภาท้องถินและผู้บริหารท้องถิน  จ่ายเป็นค่า
ตอบแทน  ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค และรายจ่ายอืน ๆ ที
เกียวข้องฯลฯ

(3) ค่าชดใช้ ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการชดใช้ค่าเสียหาย หรือค่าสินไหมทดแทน  ใน
กรณีรถยนต์ราชการเกิดอุบัติเหตุหรือมีความต้องชดใช้ค่าเสียหายหรือสิน
ไหมทดแทน และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องในมูลละเมิดต่อบุคคลภายนอก

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 125,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ เช่น ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินครุภัณฑ์ต่างๆ ค่าบํารุง
ทรัพย์สิน เช่น รถยนต์ เครืองคอมพิวเตอร์ เครืองถ่ายเอกสาร และ
ครุภัณฑ์อืนๆ ฯลฯ
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ค่าวัสดุ รวม 445,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

ค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าซือสิงของ
เครืองใช้ต่างๆ เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา แฟ้ม หนังสือพิมพ์ ฯลฯ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นคร่าซือสิงของเครืองใช้ต่างๆ ในสํานักงาน เช่น ไม้
กวาด นํายาล้างจาน หม้อหุงข้าว ถังแก๊ส ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซือสิงของเครืองใช้ต่างๆ เช่น แบตเตอรี ยางนอก ยาง
ใน สายไมล์ เพลา ตลับลูกปืน ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 250,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือนํามันดีเซลของรถยนต์เลขทะเบียน กจ 7756 พระ
นครศรีอยุธยา, เลขทะเบียน กน 2686 พระนครศรีอยุธยา, เลข
ทะเบียน บจ 4127 พระนครศรีอยุธยา, เลขทะเบียน 80-8246 พระ
นครศรีอยุธยา  นํามันเบนซิลของรถจักรยานยนต์ กษบ 182 พระนครศรี
อยุธยา นํามันหล่อลืน ฯลฯ สําหรับรถยนต์ ฯลฯ รวมทังสนับสนุนนํามันเชือ
เพลิงแก่หน่วยงานราชการทีปฏิบัติงานในพืนที

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ เช่น ผ้า
ดิบ พู่กัน ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 70,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซือสิงของเครืองใช้ต่างๆ เช่น เม้าส์ ตลับหมึก ผ้าหมึก
เครืองพิมพ์ ฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,026,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 1,000,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับทีทําการ อบต.หันตะเภา และระบบประปา
หมู่ 1-5 

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สํานักงานและโทรศัพท์เคลือนทีขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหันตะเภา

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 16,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ฯลฯ
งบลงทุน รวม 185,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 185,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

(1) ค่าจัดซือเก้าอี 4 แถวนังรอ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอี 4 แถวนังรอ จํานวน 2 ชุด (แผนพัฒนาท้องถิน
สีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม ครังที 1 พ.ศ.2561 หน้าที 12 ลําดับ
ที 1)

(2) เครืองถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล จํานวน 180,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองถ่ายเอกสารระบบ
ดิจิตอล (ขาว - ดํา) จํานวน 1 เครือง ความเร็ว 40 แผ่นต่อนาที เป็นระบบ
มัลติฟังก์ชัน เป็นระบบกระดาษธรรมดา ชนิดหมึกผง ย่อ - ขยายได้ (ตาม
บัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์) (แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
. 2561-2564) เพิมเติม ครังที 1 พ.ศ.2561 หน้า 13 ลําดับที 3)
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งบรายจ่ายอืน รวม 15,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 15,000 บาท
รายจ่ายอืน

(1) ค่าจ้างองค์กรหรือสถาบันทีเป็นกลางเพือดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ
ของประชาชน

จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างองค์กรหรือสถาบันทีเป็นกลางเพือดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจของประชาชนประกอบการพิจารณากําหนดประโยชน์ตอบ
แทนอืนเป็นกรณีพิเศษสําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน

(1) อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตําบลบ่อตาโล่ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน (สถานทีกลาง) 
อําเภอวังน้อย ประจําปีงบประมาณ 2562

งานบริหารงานคลัง รวม 2,535,210 บาท
งบบุคลากร รวม 1,951,920 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,951,920 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,507,320 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือน ให้แก่พนักงานส่วนตําบล  จํานวน 5
 อัตรา จํานวน 12 เดือน แยกเป็น
(1) ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง จํานวน 336,240 บาท
(2) ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 245,340 บาท
(3) ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ จํานวน 297,900 บาท
(4) ตําแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จํานวน 329,940 บาท
(5) ตําแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 297,900  บาท 

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 42,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานส่วนตําบลจํานวน 2
 อัตรา จํานวน 12 เดือน
(1) ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ จํานวน 21,300 บาท
(2) ตําแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 21,300  บาท

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งนักบริหารงานคลัง 
อบต. จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 324,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัว
ไป  จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้างทัว
ไป จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน
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งบดําเนินงาน รวม 583,290 บาท
ค่าตอบแทน รวม 348,290 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 278,290 บาท

เพือจ่ายเป็น
(1) เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ จํานวน 128,290
 บาท เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี) สําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานหรือผู้มีสิทธิ
(2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซือจัดจ้าง ฯลฯ จํานวน 150,000
 บาท เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซือจัดจ้าง คณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง ควบคุมงานจ้าง กรรมการคัดเลือก, สอบคัดเลือก หรือ
คณะกรรมการอืน ฯลฯ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงาน
ส่วนตําบลและลูกจ้างประจํา

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบลซึงเป็นผู้มีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบฯของทางราชการ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล และ
ลูกจ้างประจํา

ค่าใช้สอย รวม 130,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

(1) ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนต่างๆ ในการฝึกอบรมของ
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ฯลฯ ทังในประเทศ
และต่างประเทศ

(2) ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ จํานวน 20,000 บาท
เพือค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น ค่าจ้างเหมาโฆษณาเผยแพร่ข่าวสาร ค่า
จ้างพ่นหมอกควันค่าถ่ายเอกสาร เย็บเข้าปกหนังสือ ค่าจัดทําป้ายประชา
สัมพันธ์ ฯลฯ 

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ หรือเข้ารับการอบรม จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการหรือเข้ารับการอบรมของ
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา เช่น ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที
พัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ

2. ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทําแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดทําแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหันตะเภา (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 - 2564 เพิม
เติม ครังที 1 พ.ศ.2561 หน้า 10 ลําดับที 2)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ เช่น ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินครุภัณฑ์ต่างๆ ค่าบํารุง
ทรัพย์สิน เช่น รถยนต์ เครืองคอมพิวเตอร์ เครืองถ่ายเอกสาร และ
ครุภัณฑ์อืนๆ ฯลฯ
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ค่าวัสดุ รวม 90,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท

(1) ค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ
วัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ดินสอ ปากกา แบบพิมพ์ สมุด
บัญชี ไวท์บอร์ด ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสเก็ตท์ ตลับหมึกเครือง
พิมพ์ คีย์บอร์ด เม้าส์ Flat Driveฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 15,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าฝากส่งไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าซือดวงตราไปรษณีย์ ฯลฯ
แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 60,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 60,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1) ค่าใช้จ่ายโครงการจุดตรวจร่วมป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนและ
ตรวจหายาเสพติด

จํานวน 20,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการตังจุดตรวจร่วมบริการและลดอุบัติเหตุทางถนน
และตรวจหายาเสพติด เทศกาลปีใหม่,สงกรานต์ (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี หน้า 84 ลําดับที 5)

(2) ค่าใช้จ่ายโครงการออกตรวจเฝ้าระวังความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินประชาชน และป้องกันภัยยาเสพติด

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียงให้กับ อปพร.ในการออกตรวจ (แผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี หน้า  84 ลําดับที 3)

(3) ค่าใช้จ่ายโครงการยุวชนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและให้ความ
รู้เกียวกับยาเสพติด

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องในการฝึกอบรมยุวชนอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนและให้ความรู้เกียวกับยาเสพติด (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี หน้า  84 ลําดับที 1)

แผนงานการศึกษา
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 2,731,600 บาท

งบบุคลากร รวม 742,860 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 742,860 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 571,800 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล ตําแหน่ง
ครู จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรร
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 154,920 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและ
ปฐมวัย จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ได้รับจัดสรรจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 16,140 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวให้แก่ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและ
ปฐมวัย จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัด
สรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน

งบดําเนินงาน รวม 1,004,740 บาท
ค่าตอบแทน รวม 76,490 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 61,490 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี) สําหรับพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งครู คศ
. 1 จํานวน 2 อัตรา และผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย จํานวน 1 อัตรา 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ตําแหน่งครู

ค่าใช้สอย รวม 375,200 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติร่วมกับโรงเรียน
บ้านลําแดง (แผนพัฒนาท้องถินสีปี หน้า 86 ลําดับที 3)

(2) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่แหล่งการเรียนรู้ จํานวน 40,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่แหล่งการเรียนรู้ (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี หน้า 86 ลําดับที 4)

(3) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) จํานวน 196,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอหารกลางวันสําหรับเด็กปฐมวัยใน ศพด. สังกัด อบต.หัน
ตะเภา จํานวน 40 คน อัตรามือละ 20 บาทต่อคน จํานวน 245 วัน (ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0816.2/ว 3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561)

(4) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 6,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตําบลหันตะเภา คนละ 2,000 บาท จํานวน 3 คน จะเบิก
จ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน

(5) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการ
สอนรายหัว)

จํานวน 68,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอนรายหัวของเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก(รายหัว) สําหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด
.) สังกัด อบต.หันตะเภา จํานวน 40 คนๆ ละ 1,700 บาท  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที 19 มิถุนายน 2561
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(6) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา - ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)

จํานวน 45,200 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด
.) สําหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.) ดังนี
1. ค่าหนังสือเรียน จํานวน 40 คน อัตราคนละ 200 บาท/ปี เป็น
เงิน 8,000 บาท
2. ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอน จํานวน 40 คน อัตราคนละ 200
 บาท/ปี เป็นเงิน 8,000 บาท
3. ค่าเครืองแบบนักเรียน จํานวน 40 คน อัตราคนละ 300 บาท/ปี เป็น
เงิน 12,000 บาท
4. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จํานวน 40 คน อัตราคนละ 430 บาท/ปี เป็น
เงิน17,200 บาท
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที 19
 มิถุนายน 2561

ค่าวัสดุ รวม 553,050 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ เช่น แปรง ไม้กวาด สบู่ ยาสี
ฟัน ฯลฯ สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.หันตะเภา

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 548,050 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอาหารสริม (นม) สําหรับเด็กปฐมวัยใน ศพด. เด็ก
อนุบาล และเด็ก ป.1 - ป.6 ดังนี
1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.หันตะเภา จํานวน 40 คนๆ ละ 7.37
 บาท จํานวน 260 วัน เป็นเงิน 76,650 บาท
2.โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน(สพฐ
.) สําหรับเด็กอนุบาลและเด็ก ป.1 - ป.6 จํานวน 246 คนๆ ละ 7.37
 บาท จํานวน 260 วัน เป็นเงิน 471,400 บาท
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที 19
 มิถุนายน 2561

งบเงินอุดหนุน รวม 984,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 984,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

(1) อุดหนุนโรงเรียนบ้านลําแดง (ค่าอาหารกลางวัน) จํานวน 984,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล และเด็กประถม
ศึกษา จํานวน 246 คน อัตรามือละ 20 บาทต่อคน จํานวน 200 วัน
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที 19
 มิถุนายน 2561
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 160,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 160,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 110,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

(1) ค่าจ้างเหมาสํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์และขึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาสํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์และขึนทะเบียนสัตว์ ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 3028 ลงวันที 6
 มิถุนายน 2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0810.5/ว 2072
 ลงวันที 5 กรกฎาคม 2561

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
(1) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าพร้อมทํา
หมัน

จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
พร้อมทําหมัน (แผนพัฒนาท้องถินสีปี หน้า 87 ลําดับที 3)

ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือทรายอะเบท นํายาพ่นหมอกควัน ทีตรวจสารเสพ
ติด วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ยาฆ่าเชือป้องกันโรคไข้หวัดนก และโรค
ระบายต่างๆ ฯลฯ

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 15,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์

(1) อุดหนุนกิงกาชาดอําเภอวังน้อย จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนกิจการสาธารณประโยชน์
ของกิงกาชาดอําเภอวังน้อย (แผนพัฒนาท้องถินสีปี หน้า  88 ลําดับที  1)

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 15,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 15,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 15,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1) ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ทีพึง จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อย และผู้ไร้
ทีพึง ในเขต อบต.หันตะเภา (แผนพัฒนาท้องถินสีปีปี หน้า 88 ลําดับที 3)
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แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 2,794,750 บาท

งบบุคลากร รวม 1,843,320 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,843,320 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 718,020 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน 2
 อัตรา จํานวน 12 เดือน แยกเป็น
(1) ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง  จํานวน 393,600 บาท
(2) ตําแหน่ง นายช่างโยธา  จํานวน 324,420 บาท

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งนักบริหารงาน อบต. 
จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,013,280 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานจ้างภาระกิจ รวมทังสิน 6
 อัตรา จํานวน 12 เดือน แยกเป็น
(1)ผู้ช่วยนายช่างโยธา จํานวน 138,000 บาท
(2)พนักงานผลิตนําประปา(3 อัตรา) จํานวน 485,040 บาท
(3)คนตกแต่งสวน จํานวน 144,240 บาท
(4)ช่างเครืองกําเนิดไฟฟ้า   จํานวน 138,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานจ้างทัวไป จํานวน 1
 อัตรา จํานวน 12 เดือน แยกเป็น
(1)คนงานทัวไป จํานวน 108,000 บาท

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 70,020 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพให้แก่พนักงานจ้างภาระกิจ รวมทังสิน 6
 อัตรา จํานวน 12 เดือน แยกเป็น
(1)ผู้ช่วยนายช่างโยธา จํานวน 21,420 บาท
(2)คนตกแต่งสวน จํานวน 15,180 บาท
(3)ช่างเครืองกําเนิดไฟฟ้า   จํานวน 21,420 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพให้แก่พนักงานจ้างทัวไป จํานวน 1
 อัตรา จํานวน 12 เดือน แยกเป็น
(1)คนงานทัวไป จํานวน 12,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 851,430 บาท
ค่าตอบแทน รวม 186,430 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 130,430 บาท

เพือจ่ายเป็น
(1) เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ จํานวน 125,430
 บาท เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี) สําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานหรือผู้มีสิทธิ
(2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซือจัดจ้าง ฯลฯ จํานวน 5,000
 บาท เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซือจัดจ้าง คณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง ควบคุมงานจ้าง กรรมการคัดเลือก, สอบคัดเลือก หรือ
คณะกรรมการอืน ฯลฯ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล และลูกจ้าง

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบลซึงเป็นผู้มีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบฯของทางราชการ
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ค่าใช้สอย รวม 410,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

(1) ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนต่างๆ ในการฝึกอบรมของ
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ฯลฯ ทังในประเทศ
และต่างประเทศ

(2) ค่าจ้างเหมาและบริการต่างๆ จํานวน 80,000 บาท
เพือค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น ค่าจ้างเหมาโฆษณาเผยแพร่ข่าวสาร ค่า
จ้างพ่นหมอกควันค่าถ่ายเอกสาร เย็บเข้าปกหนังสือ ค่าจัดทําป้ายประชา
สัมพันธ์ ค่าจ้างออกแบบต่างๆ ฯลฯ 

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ หรือเข้ารับการอบรม จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการหรือเข้ารับการอบรมของ
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา เช่น ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที
พัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ เช่น ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินครุภัณฑ์ต่างๆ ค่าบํารุง
ทรัพย์สิน เช่น รถยนต์ เครืองคอมพิวเตอร์ เครืองถ่ายเอกสาร และ
ครุภัณฑ์อืนๆ ฯลฯ

ค่าวัสดุ รวม 255,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสิงของเครืองใช้ เช่น กระดาษ แฟ้ม ดินสอ ปากกา
เคมี เครืองคิดเลข ฯลฯ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท
(1) ค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่า
ซือสิงของเครืองใช้ เช่น ฟิวส์ หลอดไฟฟ้า ไมโครโฟน ลําโพง โคม
ไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า ฯลฯ

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 100,000 บาท
(1) ค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง จํานวน 100,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุ
ต่างๆ เช่น สี นํามันทาไม้ ปูนซีเมนต์ ท่อนํา อุปกรณ์ประปา ฯลฯ 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่างๆ  ฯลฯ 
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซือสิงของต่างๆ เช่น ฟิล์ม กระดาษเขียนโปสเตอร์ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซือสิงของเครืองใช้ เช่น แผ่นดิสเก็ตท์ คีย์บอร์ด เม้าส์ ตลับ
หมึกเครืองพิมพ์ Flat Drive ฯลฯ

งบลงทุน รวม 100,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 100,000 บาท
ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานทีจ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพือ
ให้ได้มาซึงสิงก่อสร้าง

(1) ค่าจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงานทีจ่ายให้แก่เอกชนหรือนิติบุคคล จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงานทีจ่ายให้แก่เอกชนหรือ
นิติบุคคล เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 790,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 790,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 790,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1) ค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 110,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องในการดําเนินโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด กิจกรรมการบําบัดฟืนฟูผู้ติดยาเสพติด และการปฏิบัติ
การพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดอย่างยังยืน (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี หน้า 91 ลําดับที 3)

(2) ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมเพิมประสิทธิภาพ อบต. ร่วมกับผู้นํา
ชุมชนพร้อมศึกษาดูงานตามหลักการบริหารจัดการทีดีในอํานาจหน้าที

จํานวน 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวิทยากร ค่าเอกสาร ค่าอาหาร ค่าทีพัก ฯลฯ (แผนพัฒนา
ท้องถินสีปี หน้า 96 ลําดับที 6)

(3) โครงการคัดแยกขยะ ลดมลพิษ เพือคุณภาพชีวิตและสิงแวดล้อม จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าในโครงการคัดแยกขยะ ลดมลพิษ เพือคุณภาพชีวิตและสิง
แวดล้อม (แผนพัฒนาท้องถินสีปี หน้า 97 ลําดับ 5)

(4) ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมเพิมประสิทธิภาพผู้นําชุมชน กลุ่มสตรี และ
กลุ่มอาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จํานวน 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวิทยากร ค่าเอกสาร ค่าอาหาร ค่าทีพัก ฯลฯ (แผนพัฒนา
ท้องถินสีปี หน้า 82 ลําดับที 2)

(5) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน และ
กิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน การพัฒนาผู้นํา
ชุมชนสร้างเครือข่ายองค์กรชุมชน และสนับสนุนการขับเคลือนแผน
ชุมชนแบบบูรณาการ

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานบริหารทัวไปเกียวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รวม 40,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน

(1) อุดหนุนทีทําการปกครองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนการจัดงานยอยศยิงฟ้าอยุธยาเมืองมรดก
โลก ประจําปี 2562 

งานกีฬาและนันทนาการ รวม 150,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 150,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานแข่งขันกีฬาตําบลต้านยาเสพติด จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานกีฬาตําบล เช่น ค่าของรางวัล ค่า
อาหาร ค่าเสือกีฬา ค่าจัดสถานที ฯลฯ (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี หน้า 91 ลําดับที 1)
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 120,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 120,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีสงกรานต์ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีสงกรานต์ เช่น ค่าอาหาร ค่า
จัดสถานที ค่าเงินรางวัล ฯลฯ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี หน้า 92 ลําดับที 2)

(2) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเข้าพรรษา จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเข้าพรรษา เช่น ค่าเทียน ค่า
อาหาร ค่าเครืองดืม ค่านํามันรถแห่เทียน ฯลฯ (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี หน้า 92 ลําดับที 3)

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รวม 2,384,000 บาท

งบลงทุน รวม 2,384,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 2,384,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

(1) โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายถนนเลียบคลอง 27 หมู่ที 1 ต.หัน
ตะเภา

จํานวน 500,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 5.00 ม. ยาว 150 ม. หรือ
พืนทีไม่น้อยกว่า 750 ตร.ม. รายละเอียดการก่อสร้างให้เป็นไปตามรูป
แบบและรายการที อบต.หันตะเภากําหนด พร้อมติดตังป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการจํานวน 1 ป้าย (แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 
2561 - 2564) เพิมเติม ครังที 1 พ.ศ.2561หน้า 5 ลําดับที 7)

(2) โครงการเจาะท่อลอดและวางท่อนําทิง หมู่ที 1 ,หมู่ที 3 ต.หันตะเภา จํานวน 499,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมลงลูกรังกลบหลุมบ่อถนนลูกรังภายในตําบล หรือ
มีระยะทางไม่น้อยกว่า 12,700 ม.  รายละเอียดการก่อสร้างให้เป็นไป
ตามรูปแบบและรายการที อบต.หันตะเภากําหนด พร้อมติดตังป้ายประชา
สัมพันธ์โครงการจํานวน 1 ป้าย (แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.
2561 - 2564) เพิมเติม ครังที 1 พ.ศ.2561หน้า 5 ลําดับที 1)

(3) โครงการก่อสร้างป้ายประชาสัมพันธ์ประกาศเขตควบคุมอาคารและขุด
ดินถมดิน ภายในตําบลหันตะเภา

จํานวน 111,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างป้ายประชาสัมพันธ์ประกาศเขตควบคุมอาคารและ
ขุดดินถมดิน ภายในตําบลหันตะเภา จํานวน 10 แห่ง รายละเอียดให้เป็น
ไปตามรูปแบบและรายการที อบต.หันตะเภากําหนด พร้อมติดตังป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ จํานวน 1 ป้าย (แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.
2561 - 2564) เพิมเติม ครังที 1 พ.ศ.2561หน้า 11 ลําดับที 1)

(4) โครงการติดตังป้ายเตือนการจราจร ภายในตําบลหันตะเภา จํานวน 275,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างป้ายเตือนการจราจร ภายในตําบลหันตะเภา ราย
ละเอียดให้เป็นไปตามรูปแบบและรายการที อบต.หันตะเภากําหนด (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ครังที 1 
พ.ศ.2561หน้า 9 ลําดับที 1)

(5) โครงการติดตังกล้องวงจรปิด CCTV ภายในตําบลหันตะเภา จํานวน 500,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าติดตังกล้องวงจรปิด CCTV ภายในตําบลหันตะเภา ราย
ละเอียดให้เป็นไปตามรูปแบบและรายการที อบต.หันตะเภากําหนด (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) หน้า 102 ลําดับที 1)
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ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง
(1) โครงการซ่อมแซมลงลูกรังกลบหลุมบ่อถนนลูกรังภายในตําบลหันตะเภา จํานวน 499,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมลงลูกรังกลบหลุมบ่อถนนลูกรังภายในตําบล หรือ
มีระยะทางไม่น้อยกว่า 12,700 ม.  รายละเอียดการก่อสร้างให้เป็นไป
ตามรูปแบบและรายการที อบต.หันตะเภากําหนด พร้อมติดตังป้ายประชา
สัมพันธ์โครงการจํานวน 1 ป้าย (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) หน้า 80 ลําดับที 38)

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 321,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 55,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 55,000 บาท
วัสดุการเกษตร จํานวน 55,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์การเกษตร เช่น ใบมีดตัดหญ้า สารเคมี
ป้องกัน/กําจัดศัตรูพืช พันธุ์พืช ปุ๋ย ฯลฯ

งบลงทุน รวม 266,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 266,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง

(1) โครงการขุดลอกคู - คลองภายใน หมู่ที 1 - หมู่ที 5 ตําบลหันตะเภา จํานวน 266,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าขุดลอกคู - คลองภายในหมู่ที 1 - หมู่ที 5 ต.หันตะเภา ราย
ละเอียดการก่อสร้างให้เป็นไปตามรูปแบบและรายการที อบต.หันตะเภา
กําหนด พร้อมติดตังป้ายประชาสัมพันธ์โครงการจํานวน 1 ป้าย แผน
พัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ครังที 1 พ.ศ.2561

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 5,618,650 บาท

งบกลาง รวม 5,618,650 บาท
งบกลาง รวม 5,618,650 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 90,000 บาท

เพือสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมสําหรับพนักงานจ้าง ในอัตราร้อย
ละ 5 ของค่าจ้าง และเงินค่าครองชีพชัวคราว

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 4,230,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสําหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบียยังชีพผู้สูงอายุ (ข้อ
มูล ณ วันที 10 มิถุนายน 2561)

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 800,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสําหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบียยังชีพคนพิการ (ข้อ
มูล ณ วันที 10 มิถุนายน 2561)

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 6,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินสําหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
สํารองจ่าย จํานวน 257,650 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินสํารองให้แก่ส่วนราชการต่างๆ ของ อบต. หันตะเภา ใน
กรณีฉุกเฉินทีมีสาธารณภัยเกิดขึนหรือจําเป็นทีต้องใช้จ่าย หรือบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
(1) เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหันตะเภา
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เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 165,000 บาท
เพือสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถินในอัตราร้อยละ
หนึงของประมาณการรายได้ประจําปี 2562 ไม่รวมเงินอุดหนุน
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